FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CONTRATO

UNIDADE: HCP GESTAO

SOLICITANTE: ANNA BUARQUE

SERVICO:

SETOR: ADMINISTRACAO GERAL

SESTOR DO CONTRATO: ANNA BUARQUE

CONTRATO DE SERVICO DE RH

APROVAGAO ACESSORIA OPERACIONAL (AO):

Orientagdes:

Este formuldrio deve ser encaminhado a Assessoria Institucional (Al), capeando todo o processo, ap6s validagdo final do
processo de compra pela Assessoria Operacional (AO), sempre que o processo de aquisi¢do de produtos/servigos demandar a
formalizagdo de contrato. Para encaminhamento do processo a Al deve ser observado o check-list a seguir e indicado o

descritivo do objeto contratado.

CHECK LIST

|:| Solicitagdo da area demandante

|:| Proposta validada e assinada pelo setor e superintendéncia Geral;

|:| Mapa de pregos;

|:| 03 cotagbes de modo a comprovar que a proposta vencedora é mais vantajosa a Administragdo Publica;

|:| Termo de Homologagao
|:| Minuta de contrato (se houver)

Objeto contratado (servigo/produto adquirido:

Valor do servico/ Produto e forma de pagamento:

Vigéncia:

Data/Més/Ano de inicio do contrato (Prestac¢do do Servico):

Outras informagdes relevantes:

Prestagdo de servigos de RH, para confeccdo e entrega dos
documentos abaixo listados:

> Atualizagdo da politica de RH;

> Elaboragao de descritivo de cargos e fungdes;

> Redefinigdo de fluxos e elaboragdo de fluxogramas do Rh,
Medicina do Trabalho e Seguranga do Trabalho;

> Padronizagdo das agdes de RH nas unidades do HCP Gestdo
(Integragdo, avaliagdo de desempenho, pesquisa de clima
organizacional);

> Formulagdo do plano de cargos e salarios;

> Elaboragdo de planejamento visando desenvolvimento e
treinamento de pessoas.

TOTAL DO CONTRATO: RS 46.485,00

Considerando o pagamento mensal em 5 vezes no valor de R$
9.297,00 rateado entre as unidades do HCP Gestdo conforme Tabela
em anexo nesta capa do contrato

5 MESES

04/11/2024

CONTRATO PROVENIENTE DO T.E.006/2024 - HCP GESTAO

Fornecedor: 53.327.127 REBECA SOARES DA GAMA MILANEZ

CNPJ: 53.327.127/0001-86

Contato: Rebeca Soares

Telefone: rsfinanceirogestao@gmail.com /
Email: (81) 9.8741-2116 / (81) 9.8137-4712

APROVAGAO ASSESSORIA INSTITUCIONAL (Al) PARA SOLICITACAO DA
MINUTA DO CONTRATO AO JURIDICO

ENCAMINHAR SOLICITACAO PARA:

DATA SOLICITAGAO AO JURIDICO:







TABELA DE RATEIO DE FATURAMENTO - SERVICO RH

UNIDADE | QrDDECLTs ||R$ RATEIO MENSAL|| R$ RATEIO TOTAL
UPAE ARCOVERDE 65 RS 296,96 | [R$ 1.484,80
UPAE ARRUDA 88 RS 402,03 | RS 2.010,15
UPAE BELO JARDIM 58 RS 264,98 | [R$ 1.324,90
UPAE CARUARU 120 RS 548,23 | [R$ 2.741,15
UPAE PALMARES 62 RS 283,25 [ [R$ 1.416,25
UPA IGARASSU 239 RS 1.091,88 | [RS 5.459,40
HMR 1200 RS 5.482,25 | [ RS 27.411,25
HSS 203 RS 927,42 | [R$ 4.637,10
Qtd Total de CLT|| Valor (R$) Mensal Valor (R$) Total
TOTAIS 2035 RS  9.297,00||RS  46.485,00
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PROCESSO DE CONTRATACAO
ESPECIFICACOES
N° 006/2024

RESUMO: Contratacdo de empresa especializada na prestacado de servicos
de RH, para realizagdao de atividades complementares relacionadas a coordenagao de
RH, com previsao de entregas de documentos referentes a padronizagdes de processos
de Recursos Humanos, seguindo as diretrizes internas do HCP GESTAO, para as
Unidades de Saude sob Gestdo da SPCC - Sociedade Pernambucana de Combate ao
Cancer

1. OBJETO:

1.1. 1.1.Visa o presente Termo de Especificacdo detalhar os elementos necessarios
a contratagdo de empresa especializada em prestacido de servicos de RH, para
confeccdo e entrega dos documentos abaixo listados:

a) Atualizacao da politica de RH;
b) Elaboragao de descritivo de cargos e fungdes;

¢) Redefinicdo de fluxos e elaboragdo de fluxogramas do Rh, Medicina do
Trabalho e Seguranga do Trabalho;

d) Padronizacao das agdes de RH nas unidades do HCP Gestao (Integracao,
avaliagao de desempenho, pesquisa de clima organizacional);

e) Formulacdo do plano de cargos e salérios;

f) Elaboracao de planejamento visando desenvolvimento e treinamento de pessoas.

2. DA PROPOSTA DE PRECO:

2.1. O prestador interessado devera apresentar proposta, exibindo a descricao
detalhada do objeto deste Processo com cronograma de execu¢do com prazo inicial de
5 meses, especificando o valor mensal para desenvolver as atividades necessarias para
a entrega dos documentos listados no item 1.1, acima, observadas as seguintes
diretrizes:

1) Prazo de validade, ndo inferior a 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacao;

e 812011 0100 0 BR-101, 485, Curado @ hcpgestao.org.br
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i1) Prego atualizado, em algarismo e por extenso (total), prevalecendo este ultimo
em caso de divergéncia, expresso em moeda corrente nacional (RS$);

iii))  No preco proposto estardo inclusas todas as despesas da CONTRATADA
referentes a prestacdo do servico objeto deste processo de contratagdo, incluindo, mas
ndo se limitando a: mao de obra, tributos, taxas e contribui¢des, encargos decorrentes
de acidentes de trabalho e obrigacdes civeis, trabalhistas e/ou previdenciarias, licengas
e autorizagdes municipais, estaduais e federais necessarias, responsabilizando-se a
CONTRATADA pelo pagamento, obtencdo e manutengdo das condigcdes de
funcionamento da empresa;

1v) A proposta devera ser enviada com o nome da Unidade para qual o prestador
estd concorrendo, nome ou razao social do proponente, CNPJ, endereco completo,
telefone e endereco eletronico (e-mail) para contato;

2.2. Nao serdo aceitos precos irrisorios e/ou irrealizaveis, cabendo a Organizacao
Social de Saude Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer, através da unidade
de saude citada nesse Processo de Contratacdo, promover verificacdes ou diligéncias
que se fizerem necessarias, objetivando a comprovacdo da regularidade da cotacao
ofertada.

2.3. A apresentacdo da proposta implicard em plena aceitacdo, por parte do
proponente, das condigdes estabelecidas neste Processo de Contratagao.

2.4. As propostas deverdao ser enviadas ao Setor de Suprimentos do HCP Gestao,
SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER - SPCC, no
periodo de 29/07/2024 a 02/08/2024 através do e-mail
contratacaodeservicos@hcpgestao.org.br em arquivo PDF digitalizado e assinado.

2.5. A andlise das propostas ocorrera pelo Setor de Compras do HCP Gestdao. A
proposta vencedora sera aquela que melhor atenda aos requisitos técnicos contidos no
presente Termo de Contratagao, inclusive, com relagcdo ao menor prego global.

3. DO VALOR ESTIMADO:

3.1. O valor mensal estimado para a contratacdo dos servigcos objeto desse termo de
referéncia ¢ de R$ 10.000.00 (dez mil reais). Valor este considerado teto maximo para
a prestacao dos servigos.

3.2. Propostas acima do valor previsto serdo desconsideradas.

e 812011 0100 @ BR-101, 485, Curado @ hcpgestao.org.br
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4. DO SERVICO:

4.1. O prazo da prestagao de servigo sera de 5 (cinco) meses, contados da assinatura
do contrato, com pagamento mensal possibilidade de prorrogacdo, desde que
demonstrada a necessidade das Unidades de Saude sob Gestdo da SPCC - Sociedade
Pernambucana de Combate ao Cancer e a vantajosidade econdmico - financeira da
manutenc¢ao do contrato, mediante acordo entre as partes.

4.2. A empresa contratada deverd garantir a entrega dos processos elencados no objeto
deste Processo de Contratagdo, alocando profissionais em niimero necessario e suficiente
para execuc¢do da prestacao do servico, e, ainda, de acordo com a natureza e complexidades
dos servigos prestados, pactuando-se com a CONTRATANTE os horarios para discussoes
dos processos construidos, reunides de monitoramento dos processos deverao ser discutidos
presencialmente na Unidade de Saude sob Gestao da SPCC - Sociedade Pernambucana de
Combate ao Cancer localizada na BR 101 485-CURADO.

4.3. Fornecer a CONTRATANTE, sempre que solicitado e em tempo habil, todos os
esclarecimentos e informagdes necessdrias ao perfeito entendimento dos servigos
executados.

5. DA CONDICAO DE PARTICIPACAO:

5.1. Poderao apresentar propostas de prego as pessoas juridicas cujo ramo de atuagdo
seja compativel com o objeto do presente Processo de Contratagao.

6. CRITERIO DE JULGAMENTO:

6.1. 6.1.Para julgamento, sera considerada vencedora a proponente que, estando de
acordo com as especificagdes deste Processo de Contratagcdo, ofertar menor valor
global dentre as propostas recebidas,

6.2. Para critério de desempate, o julgamento se dard através de envio de
comprovagao de maior experiéncia anterior. Para tanto, as proponentes deverao
apresentar junto a sua proposta atestados emitidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, confirmando a execu¢dao de servigo compativel com o objeto do
presente processo, por periodo nao inferior a 6 (seis) meses.

@ 812011 0100 @ BR-101, 485, Curado @ hcpgestao.org.br
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7. DO CONTRATO:

7.1.  Apo6s a homologagao do resultado fica a empresa vencedora convocada, desde ja,
a comparecer, por seu representante legal ou pessoa com poderes expressos para tanto,
na Administragio do HCP GESTAO citado neste Processo de Contratagdo, BR-101,
485, Curado, no prazo de cinco (05) dias, a contar da data da homologag¢do, para
assinar o termo contratual.

7.2.  No caso da ndo assinatura do contrato no prazo estabelecido, ou havendo recusa
em fazé-lo, sem justa causa, Unidades de Satde sob Gestdo da SPCC - Sociedade
Pernambucana de Combate ao Cancer convocara os proponentes remanescentes
observando a ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condigdes propostas pelo primeiro classificado.

8. DA EXECUCAO DO CONTRATO:

8.1. Obriga-se a contratada a cumprir as obrigagdes legais, tributarias, trabalhistas,
previdenciarias etc., ndo respondendo as unidades de saude citadas administradas pela
SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER - HCP GESTAO —
Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer nem solidaria, nem subsidiariamente
pelas obrigacdes da contratada.

8.2. Em caso de eventual condenag¢do das unidades de satide citadas, administradas
pela SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER - HCP GESTAO —
Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer, por ato ou fato atribuido a
CONTRATADA, decorrente de inadimplemento de obrigacdo contratual, podera a
CONTRATANTE exercer o direito de regresso.

8.3. E vedada a participagdo de empresas em consoércio, assim como qualquer
subcontratacdo ou repasse dos servigos contratados, sob a pena de imediato
cancelamento do contrato.

8.4. A CONTRATADA devera prestar os servigcos objetos deste contrato observando
o mais alto padrdao técnico profissional e de qualidade, inclusive utilizando apenas
profissionais habilitados para executarem os servigos contratados.

9. FISCALIZACAO DO CONTRATO:

9.1. A Fiscalizagdo e validagdo dos servigos serd exercida pela Diretoria do HCP
GESTAO, a quem incumbira acompanhar a conformidade da prestagdo de servigos,
determinando a CONTRATADA as providéncias necessarias ao efetivo cumprimento
do contrato, bem como rejeitar o que nao atenda as especificagdes contidas no presente

(8 38120110100 ) &r-101, 485, Curado
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Processo de Contratacdo, devendo anotar e enquadrar as infragdes contratuais
constatadas e solicitar a imediata correcdo da situacdo reprovada.

10. DO PAGAMENTO:

10.1. O pagamento serd efetuado mensalmente através de boleto bancario,
transferéncia, PIX ou depodsito em conta bancaria em nome e CNPJ da contratada,
mediante apresentacao de Nota Fiscal.

10.2. O pagamento pelo servico prestado serda realizado conforme a producdo da
CONTRATADA e na forma disposta no contrato de prestacdo de servigos.

11. NORMAS DE INTEGRIDADE CORPORATIVA E CLAUSULAS
ANTICORRUPCAOQ:

11.1. A CONTRATADA, suas entidades controladoras e controladas, seus
respectivos administradores, funciondrios e representantes legais, comprometem-se,
ainda que por intermédio de terceiros ou subcontratados, a:

1) Nao oferecer, autorizar ou realizar qualquer pagamento, concessdo de beneficios,
presentes, entretenimentos ou gratificagdes, bem como ndo oferecer qualquer vantagem
em fun¢do dos servigos prestados a: oficial, agente, servidor ou representante de 6rgao
ou entidade publica, direta ou indireta, nacional ou estrangeira, ou qualquer pessoa que
faca as suas vezes; candidatos ou detentores de mandatos eletivos, partidos politicos e
seus representantes, ou qualquer parente, assessor ou pessoa proxima desses individuos;

1) Nao financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo, subvencionar a pratica
de atos ilicitos;

iii)  Nao utilizar interposta pessoa fisica, ou juridica, para ocultar ou dissimular seus
reais interesses, ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

v) Nao frustrar, fraudar, obter ou manter beneficio indevido em decorréncia de
licitagdes ou contratos publicos;

V) Nao obstar qualquer atividade de investigagdo ou fiscalizagdo em que estejam
envolvidas, seja por parte do controle interno da CONTRATANTE ou dos orgaos de
controle externo, inclusive no ambito de agéncias reguladoras e dos oOrgdos de
fiscaliza¢ao do sistema financeiro nacional;

(8 38120110100 ) &r-101, 485, Curado

7Y hcpgestao.org.br



\'Hcp ORGANIZACAO

GESTAO SOCIAL DE SAUDE

Vi) Comunicar qualquer situagdo que configure violacao ou suspeita de violagdo ao
presente contrato, especialmente as situagdes que violem as Leis Federais n°
8.429/2009 e n® 12.846/2013, bem como a Lei Estadual n°® 16.309/18.

11.2. A CONTRATADA se compromete a ndo contratar pessoas, fisicas ou juridicas,
que tenham, em seu quadro societario, relacdo de parentesco, em linha reta ou colateral,
até o 3° grau, com os membros do corpo gerencial da Unidade de Saude tomadora dos
servicos, bem como do nucleo gestor da Organizagdo Social de Satude
CONTRATANTE e suas entidades controladoras e controladas.

11.3. O ndo cumprimento das obrigacdes aqui previstas poderd ensejar a
responsabilizagdao por perdas e danos e a rescisdo do contrato de prestagao de servigos,
sem prejuizo de comunicagao/reporte as autoridades competentes.

12. DISPOSICOES GERALIS:

12.1. A critério das unidades de Satde sob Gestdo da SPCC - Sociedade
Pernambucana de Combate ao Cancer e por conveniéncia administrativa, a presente
contratacao podera ser revogada ou ter adiada sua efetivacao.

12.2. Duvidas sobre este Processo de Contratacdo poderao ser esclarecidas pelos e-
mail anna.buarque@hcpgestao.org.br.

12.3. A simples apresentagdao da proposta implica na aceitagdo livre e plena de todas
as condi¢des estipuladas neste Processo de Contratagao.

12.4. E vedada a contratagio de empresas cujos socios tenham relagio de parentesco
com os gestores do HCP GESTAO e das Unidades de Satide contratantes.

12.5. O presente contrato ndo implica em exclusividade de servigos para com a
CONTRATANTE, por parte da CONTRATADA, nem implica vinculo empregaticio,
de qualquer espécie.

13. DAS SANCOES:

13.1. A multa moratoria serd cobrada do vencedor pelo atraso injustificado no
cumprimento da obriga¢do a que se vinculou, ou dos prazos constantes de sua proposta
ou do contrato.

13.2. A multa moratdria acima mencionada sera de sete centésimos por cento (0,07%)
por dia de atraso no pagamento, até o limite de dez por cento (10%) do valor total da
respectiva parcela mensal.
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13.3. A multa por inexecugdo contratual sera aplicada no percentual de até vinte por
cento (20%) pela rescisdo do contrato por culpa do vencedor/locatério, calculada sobre
o valor total do contrato.

13.4. As multas previstas tém carater de san¢do administrativa e sua aplicagdo nao
exime a vencedora/locataria da reparacdo de eventuais perdas e danos que seus atos
venham a acarretar as unidades de satde que integram o presente termo — Sociedade
Pernambucana de Combate ao Cancer - HCP gestao.

14. DA RESCISAO AUTOMATICA:

14.1. A extingdo ou o término da vigéncia do Contrato de Gestdo firmado entre a
Organizagao Social de Saude ¢ o Governo do Estado de Pernambuco, opera
automaticamente a rescisao do contrato de prestacdo de servigos previsto no presente
Processo de Contratacao, independente de aviso prévio da Contratante.

HCP GESTAO - SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER

29 de Julho de 2024.
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ERRATA 01 - PROCESSO DE CONTRATACAO

HCP GESTAO
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As Unidades de Saude sob gestio da SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE
COMBATE AO CANCER - HCP GESTAO, em razdo da necessidade de ajustes de
informagdes passadas no PROCESSO DE CONTRATACAO n°. 006/2024, referente a
prestacio de servicos de RH, torna publica a ERRATA 01, promovendo a alteracao
nos prazos para o envio de propostas devido ao numero insuficiente de ofertas
recebidas no prazo inicial do processo. Sendo assim, retificamos as informacdes
abaixo para este processo de contratagao:

Correcao 01:

Onde se 1é:

“2.4 As propostas deverao ser enviadas ao Setor de Suprimentos do HCP Gestao, -
SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER - SPCC, no periodo de
24/07/2024 a 05/08/2024 através do e-mail contratacaodeservicos@hcpgestao.org.br, em
arquivo PDF digitalizado e assinado.

Leia-se:

“2.4 As propostas deverao ser enviadas ao Setor de Suprimentos do HCP Gestao, -
SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER - SPCC, no periodo de
07/08/2024 a 14/08/2024 através do e-mail contratacaodeservicos@hcpgestao.org.br, em
arquivo PDF digitalizado e assinado.
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MAPA COTAGAO-RH HCP GESTAO

Setor requisitante: ANNA BUARQUE
Solicitante: GESTAO

Responsavel pela cotagdo: IVSON GALVAO
Ne da solicitagdo: 006/2024

N2 da planilha: 01 Opgdo 1 Opgdo 2 Opgio 3 Opgdo 4 Opgcéo 5 Opcéo 6
VENCEDOR VALOR POR ITEM
REBECA SOARES || TATIANA VARELA
Item Descrigdo Unidade Quant Unitdrio (RS ) Unitdrio (RS ) Unitario (RS ) Unitdrio (RS ) Unitario (RS ) Unitario (RS ) Unit (RS$) Vencedor TOTAL
1| prestagdo de servicos de RH conforme T.E.006/2024 SRV 1| [RS  46.485,00 | (RS 50.000,00 RS 46.485,00 REBECA SOARES| | RS 46.485,00
|rRs  46.485,00]| RS 50.000,00]| RS - || rs - |lrs - 1lrs - IR 46.485,00]
Informacoées adicionais AFS a emitir
Prazo de pagamento 5X 5X REBECA SOARES RS 46.485,00
Validade da proposta TATIANA VARELA RS 0,00
Pessoa de Contato REBECA SOARES TATIANA VARELA - R$ 0,00
Prazo de entrega 5 MESES 5 MESES - RS 0,00
Meio de cotagdo EMAIL EMAIL - R$ 0,00
- RS 0,00
Total RS 46.485,00)

Autorizacio Parecer Técnico (se necessario)

Setor de Compras Setor de Compras

Administrativo/Financeiro Suprimentos



Proposta para Contratacdo de Servicos de RH - Processo N° 006/2024

Nome da Empresa: REBECA SOARES DA GAMA MILANEZ
ICNPJ: 53.327.127/0001-86

Enderec¢o: R Capitao Temudo, 292, Cabanga, Recife- Pe, Cep: 50.090-290.
Telefone: 81 987412116/81 9
E-mail: rsfinanceirogestao@gmail.com / rebecasoaresgm@qgmail.com

lUnidade: HCP Gestao - Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer

I. OBJETO DA PROPOSTA

1. Objetivo:

Apresentar proposta para prestacdo de servicos especializados em Recursos Humanos, conforme

especificado no Processo de Contratagdo N° 006/2024, incluindo a confeccéo e entrega dos seguintes

documentos:

e Atualizacdo da politica de RH;

o Elaboracéao de descritivo de cargos e funcdes;

o Redefinigado de fluxos e elaboracéo de fluxogramas do RH, Medicina do Trabalho e Seguranca do
Trabalho;

e Padronizacdo das acdes de RH nas unidades do HCP Gestdo (Integracdo, avaliacdo de
desempenho, pesquisa de clima organizacional);

e Formulacao do plano de cargos e salarios;

e Elaboracédo de planejamento visando desenvolvimento e treinamento de pessoas.

2. Propostade Preco:

VValor Mensal: R$ 9.297,00 (nove mil duzentos e noventa e sete reais)|
\Valor Total (5 meses): R$ 46.485,00 (quarenta e seis mil quatrocentos e oitenta e cinco reais)
\Validade da Proposta: 30 dias a partir da data de apresentacéo.

3. Cronograma de Execucéo

Prazo Total inicial: 5 meses

Més 1: Planejamento e Diagndstico
¢ Semana 1:
o Reunido inicial com a equipe do HCP Gestdo para alinhamento dos objetivos e
expectativas.

o Levantamento de informacdes preliminares sobre a politica atual de RH e descricdo de
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cargos e funcgoes.
¢ Semana 2:
o Andlise detalhada dos documentos existentes e identificagdo de pontos de melhoria.
o Inicio da atualizag&o da politica de RH, com base em referenciais tedricos de Chiavenato
e Araujo & Garcia.
¢ Semana 3:
o Continuacao da atualizacdo da politica de RH, incorporando préaticas modernas de gestao
de pessoas.
o Coleta de informacdes para elaboracéo dos descritivos de cargos e funcdes.
e Semana4:
o Finalizacéo da versao preliminar da politica de RH.

o Reviséo e ajustes nos descritivos de cargos e fungodes.

Més 2: Desenvolvimento de Documentos e Fluxogramas
¢ Semanal:
o Apresentacéo e validagcéo da politica de RH com a equipe do HCP Gestéo.
o Inicio da redefinicao de fluxos do RH, Medicina do Trabalho e Seguranca do Trabalho.
¢ Semana 2:
o Elaboracdo de fluxogramas detalhados dos processos de RH, Medicina do Trabalho e
Seguranca do Trabalho.
o Reviséo e refinamento dos descritivos de cargos e fungdes.
¢ Semana 3:
o Integracdo de feedbacks e ajustes finais nos fluxogramas.
o Inicio da padronizacdo das a¢des de RH nas unidades do HCP Gestéo.
e Semana4:
o Finalizagdo dos fluxogramas e preparagéo dos documentos para apresentacao.

o Reunido para revisao e aprovacdo dos descritivos de cargos e funcoes.

Més 3: Implementacdo de A¢bes Padronizadas e Avaliagao
e Semanal:
o Inicio da implementacdo das ac¢bes padronizadas de RH (integracdo, avaliagdo de
desempenho, pesquisa de clima organizacional).
o Planejamento das atividades de integracdo e desenvolvimento.
e Semana 2:
o Monitoramento e avaliacdo das primeiras acdes implementadas.
o Coleta de feedbacks e ajustes necessarios.
¢ Semana 3:
o Continuacado da implementacédo das a¢des padronizadas e formulacdo do plano de cargos

e salarios.




Més 5:

o Analise de dados de desempenho e clima organizacional.
Semana 4:
o Reviséo dos processos implementados e elaboracéo de relatérios parciais.

o Apresentacdo dos resultados preliminares a equipe do HCP Gestao.

: Finalizac&o e Treinamento

Semana 1:
o Finalizacdo da formulacéo do plano de cargos e salarios.
o Planejamento detalhado dos treinamentos de desenvolvimento de pessoas.
Semana 2:
o Inicio dos treinamentos de desenvolvimento de pessoas, com foco em competéncias e
perfis DISC.
o Monitoramento continuo das a¢c6es de RH implementadas.
Semana 3:
o Avaliacdo do impacto dos treinamentos e ajustes necessarios.
o Integracgdo dos resultados dos treinamentos com os planos de desenvolvimento individual.
Semana 4:
o Finalizacdo dos treinamentos e preparacao dos relatérios finais de treinamento.

o Revisao e ajustes finais no plano de cargos e salarios.

Consolidacéo e Relatérios Finais
Semana 1:

o Consolidacao de todos os documentos e processos desenvolvidos.

o Preparacéo dos relatérios finais de todas as atividades realizadas.
Semana 2:

o Reviséo e formatacao final dos documentos e relatorios.

o Apresentacdo dos resultados finais a equipe do HCP Gestéo.
Semana 3:

o Discusséo sobre a sustentabilidade dos processos implementados.

o Planejamento de a¢bes de continuidade e melhorias continuas.
Semana 4:

o Entrega formal de todos os documentos e relatérios.

o Reunido de encerramento e avaliagdo do projeto com a equipe do HCP Gestao.




3. Cronograma de Custos Operacionais:

. , Custo Mensal || Custo Total (5 meses)
Descricéo Quantidade
(R$) (R$)
Mao de Obra 2 6879,78 34398,9
Encargos Sociais (20%) 1 1859,4 9297
Taxas por Nota Fiscal (6%) 1 557,82 2789,1
Passagens (ajustado) N/A 120 600
Materiais e despesas
administrativas - alimentagéo 12 180 900
Total | NA | 9597 47985

4. Declaracao:

Declaro que a proposta apresentada inclui todas as despesas da CONTRATADA referentes a prestacao

do servico objeto deste processo de contratag&o, incluindo, mas nédo se limitando a: mao de obra, tributos,
taxas e contribui¢cbes, encargos decorrentes de acidentes de trabalho e obrigacdes civeis, trabalhistas

e/ou previdenciarias, licengas e autorizacées municipais, estaduais e federais necessarias.

Documento assinado digitalmente

b REBECA SOARES DA GAMA MILANEZ
g ol Data: 02/08/2024 16:04:33-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome do Representante Legal: Rebeca Soares da Gama Milanez
|ICPF: 074.745.294-67

Diretora de RH

Fone: 81987412116 / 81 981374712

E-mail: rsfinanceirogestao@gmail.com
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

53.327.127/0001-86

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGAO
MATRIZ CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
29/12/2023

NOME EMPRESARIAL
53.327.127 REBECA SOARES DA GAMA MILANEZ

REBECASOARESGM@GMAIL.COM

(81) 8137-4712

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
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ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
73.19-0-02 - Promocao de vendas
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresario (Individual)
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R CAPITAO TEMUDO 292 ieleialeleiaioled
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
50.090-290 CABANGA RECIFE PE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
29/12/2023

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 16/10/2024 as 10:59:09 (data e hora de Brasilia).
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A CONSULTORIA

QUEM SOMOS?

Nosso proposito é apoiar no desenvolvimento de
pessoas, organizacoes e sociedades de maneira
justa e igualitaria , contribuindo para o
desenvolvimento de negdcios inovadores,

criativos, sustentaveis e lucrativos.

CNPJ: 54.632.395/0001-74 | tatiana.wieira@gmail.com | 81- 996883216
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A CONSULTORA

QUEM SOU?

e Psicologa;

e Mestra em Psicologia Social (PUC-SP);

e Cursando pds-graduacdo em Gestdo Agil de Projetos pelo César
School;

e Professora de pos-graduacao da Unicap e Uninassau;

e Atuacdo como gestora de RH em empresas nacionais e
multinacionais de grande porte;

e Consultora Organizacional;

o Certificada em Metodologias Ageis;

e (Certificada na Metodologia Coaching;

e (Certificada em Tech Recruiter;

e (Certificada em Avaliacdo Psicossocial;

e (Certificada em Orientacdo profissional;

e Expertise em Desenvolvimento de Lideranca;

e Expertise em Mapeamento Comportamental;

e Analista comportamental DISC.

P taii



NOSSOS SERVICOS

O QUE FAZEMOS?

Assessoria de Gestao de
Pessoas

Mapeamento
Comportamental

CNPJ: 54.632.395/0001-74 | tatiana.wieira@gmail.com | 81- 996883216 p latiPitt



NOSSOS CLIENTES ...

EMPRESAS QUE CONHECEM NOSSO TRABALHO

©
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Considerando a necessidade de aprimorar a gestao de
Recursos Humanos da rede de gestdao do HCP,
apresentamos a justificativa para a contratacdao da
pestacdo de servico em RH para o desenvolvimento e
implementacdo de uma série de atividades essenciais ao
longo de um periodo de 5 meses. Este investimento visa
fortalecer a estrutura organizacional e otimizar as praticas
de gestdo de pessoas, conforme detalhado a seguir:

a) Atualizacdo da Politica de RH

A atualizacdo da politica de RH é fundamental para
assegurar que as praticas e normas estejam alinhadas
com as melhores praticas do setor e com a legislacdao
vigente. A prestacdo de servico especializada, com
experiéncia consolidada na area, sera capaz de revisar e
ajustar a politica de RH, incorporando novas diretrizes e
garantindo que as unidades hospitalares estejam em
conformidade com as regulamenta¢cbes  atuais,
promovendo uma gestdao mais eficiente e transparente.

JUSTIFICATIVA

NECESSIDADE
DO PROJETO




b) Elaboracdo de Descritivo de Cargos e Func¢des jUSTI FIBATIVA
A definicdo clara dos cargos e func¢des é crucial para a

organizacdo e para a eficiéncia operacional. A elaboracdo D B o
de descritivos detalhados permitira um  melhor

entendimento das responsabilidades de cada posicao,

facilitando a alocacdao de tarefas e a avaliagdo de

desempenho. A especialista garantird que os descritivos

sejam precisos e reflitam as necessidades reais da

instituicao.

c) Redefinicao de Fluxos e Elaboracao de Fluxogramas

A redefinicao de fluxos e a criacao de fluxogramas para o

RH, Medicina do Trabalho e Seguranca do Trabalho séo

essenciais para a melhoria da comunicacao e da eficiéncia

dos processos internos. A espcialista trara sua expertise

para mapear 0s processos atuais, identificar gargalos e

propor solu¢gbes que agilizem e padronizem as operacdes,

resultando em um ambiente de trabalho mais coeso e

organizado.
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d) Padronizacdo das A¢Bes de RH nas Unidades do HCP jUSTIFIcATIVA
Gestao

o ~ . ~ NECESSIDADE
A padronizacdao das acdes de RH, como integracgao, DO PROJETO

avaliacado de desempenho e pesquisa de clima
organizacional, é vital para garantir uma abordagem
uniforme e justa em todas as unidades do hospital. A
especialista auxiliara na criacdo de diretrizes e
procedimentos padronizados, assegurando que todas as
unidades sigam as mesmas praticas e que a experiéncia
do colaborador seja consistente e positiva.

e) Formula¢ao do Plano de Cargos e Salarios

A formulacdo de um plano de cargos e salarios bem
estruturado é crucial para a atrac¢do, retencdo e motivacao
dos funcionarios. Com seu conhecimento em
remuneracdo e estruturacdo salarial, desenvolverd um
plano que considere as func¢bes desempenhadas e as
condi¢des de mercado, proporcionando um sistema justo
e competitivo.




f) Elaboracao de Planejamento para Desenvolvimento e Treinamento lUSTIFIcATIVA

NECESSIDADE
de Pessoas DO PROJETO

Investir no desenvolvimento e treinamento continuo dos
colaboradores é essencial para a evolucao das competéncias e para a
adaptacdo as novas demandas do setor de saude. A especialista criara
um planejamento estratégico para identificar necessidades de
treinamento, promover programas de desenvolvimento e acompanhar
o0 progresso dos funcionarios, contribuindo para a formacdao de uma
equipe mais capacitada e alinhada com os objetivos do hospital.
Conclusao

A contratacdo de uma especialista em RH para o HCP é uma medida
estratégica para modernizar e otimizar a gestao de pessoas, garantindo
a implementacdo de praticas e processos eficientes. O prazo de 5
meses é adequado para iniciar o mapeamento, planejamento e
implementacdo das atividades propostas. Esta intervencdo sera um
passo significativo para o fortalecimento da estrutura organizacional e
para o aprimoramento da qualidade dos servicos oferecidos pela
gestdao do HCP.




ESCOPO DO PROJETO

PONTOS CHAVE

Programa de

Cargos e

Salarios Fluxogramas do Rh,

Medicina doTrabalho e

Seguranca do Trabalho

Planejamento
de T&D

CNPJ: 54.632.395/0001-74 | tatiana.wieira@gmail.com | 81- 996883216 p Ia“



P tatipii CRONOGRAMA MENSAL

IMPLANTACAO DE PROCESSOS

Diagndstico das unidades;
] mapeamento dos processos e fluxos
existentes.




Ao considerar a proposta para a contratacdo de uma jUSTIFIcATIVA
profissional autbnoma especializada em Recursos

CASO DE
CAO D
NTRAT

Humanos para a gestao do HCP, é essencial abordar as PRORR
condicdes necessarias para a efetiva execucdo das
atividades propostas. A seguir, apresentamos a
justificativa para a necessidade de uma possivel
prorrogacdao do contrato, caso a empresa ndao ofereca as
condi¢bes adequadas ou o suporte necessario em tempo
habil:

1. CondicBes Necessarias para a Execucdo das Atividades
A realizacdo das atividades propostas—como a atualizacao
da politica de RH, elaboracdo de descritivos de cargos,
redefinicdo de fluxos, padronizacdo das acdes de RH,
formulacdo do plano de cargos e salarios e o
planejamento de desenvolvimento e treinamento—exige
que o hospital forneca determinadas condi¢des e suporte.
Estas condi¢Bes incluem:

GA O
cCoO ATO




e Acesso a Informacbes e Documentos Relevantes: E
fundamental que a profissional autébnoma tenha
acesso a informacdes precisas e completas sobre as
praticas atuais, estruturas e politicas existentes para
realizar analises e propor melhorias.

e Colaboracao das Equipes Internas: A participa¢do ativa
das equipes de RH, Medicina do Trabalho e Seguranca
do Trabalho é necessaria para fornecer insights
valiosos e garantir que as mudancas sejam
implementadas de maneira eficaz.

e Infraestrutura  Adequada: Recursos fisicos e
tecnoldgicos, como acesso a sistemas de gestdo e
espaco para reunides, sao indispensaveis para a
execucao das atividades.

JUSTIFICATIVA

CASO DE
PROR GACAO DO
CONTRATO




2. Impacto da Falta de Suporte ou Condi¢cdes Adequadas
Caso o hospital ndao ofereca o suporte e as condi¢des
necessarias em tempo habil, a profissional auténoma
podera enfrentar dificuldades que comprometerdo o
cumprimento das atividades conforme o cronograma
estabelecido. Isso pode resultar em:

e Atrasos na Entrega dos Resultados: A falta de
informacdes ou suporte pode levar a atrasos na
analise e implementacdao das mudancas propostas,
afetando a qualidade e a eficacia do trabalho.

e Reducdo da Qualidade do Servico: A execucdo das
atividades de forma incompleta ou inadequada pode
comprometer a eficacia das melhorias planejadas,
impactando negativamente a gestdao de recursos
humanos e a operacdo geral das unidades
hospitalares.

JUSTIFICATIVA

CASO DE
PROR GACAO DO
CONTRATO
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3. Necessidade de Prorrogacao do Contrato jUSTI FI cATIVA

e Para garantir que todas as atividades propostas sejam CASO DE

cumpridas de forma completa e eficaz, sera necessario PRORROGACAO DO
. ~ . CONTRATO

considerar a prorrogacao do contrato nas seguintes

situacoes:

e Condicionamento de Tempo Adicional: Caso o hospital
ndao forneca o suporte ou as condi¢cdes necessarias
dentro do prazo estipulado, a prorrogacdao permitird
que a profissional autbnoma tenha tempo suficiente
para superar as dificuldades e garantir a conclusao
adequada das atividades.

e Garantia de Cumprimento das Metas: A prorrogacao
do contrato assegurara que todas as metas e objetivos
estabelecidos no contrato sejam atingidos, mesmo
diante de imprevistos ou desafios que possam surgir.

P taiiPitt




¢ Condss o roragc JUSTIFICATIVA

Em caso de prorrogacao do contrato, manteremos as 20 bE
seguintes condi¢des para assegurar a continuidade e a PRORR CAO DO
transparéncia na execucdo dos servicos: YR
e Manutencao do Pagamento Mensal: O pagamento
mensal acordado continuara em vigor durante o
periodo de prorrogacdo, garantindo que a profissional
autdbnoma receba a remuneracdo contratada sem
alteracdes.
e |sencdo de Multa: Ndo havera cobranca de multa por
parte do hospital em decorréncia da prorrogacao do
contrato, reconhecendo que a extensao do prazo é
uma medida necessaria para assegurar o cumprimento
completo das atividades propostas.

GA
cCoO A




e— o JUSTIFICATIVA

A prorrogacdo do contrato ndo deve ser vista como um h 2ol b E
fator de atraso, mas como uma medida para assegurar a PRORR CAO D
entrega completa e de alta qualidade dos servicos MR
contratados. E do interesse de ambas as partes que as

atividades sejam realizadas de forma eficiente e eficaz,

contribuindo para a melhoria da gestdao de recursos

humanos na gestao do HCP.

Estamos a disposicdo para discutir quaisquer duvidas e

para garantir que todos os requisitos sejam atendidos,

possibilitando o sucesso do projeto.

GA O
cCoO ATO
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[
Investimento cﬂ N D I cn ES
e 5 parcelas de R$ 10.000,00 (dez mil reais) -

e Totalizando R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e dT M K o

Neste Valor esta incluso

e 96 horas de trabalho presencial e on-line mensal;
e Emissdo de Nota Fiscal.

Neste Valor nao esta incluso

e (Custos de viagens;
e Qualquer item ndo mencionado nesta proposta.

Condicoes de Pagamento

e A combinar.

P taiiPitt



TERMO DE ACEITE

Como evidéncia da aceitacdo de nossa proposta, solicitamos que sejam lidos e devidamente preenchidos os campos
abaixo e que nos retornem 1 (uma) via original assinada para efetivacdo do servico.

A TATIANA VARELA VIEIRA, CNPJ: 54.632.395/0001-74, obrigar-se-a:

- Cumprir com o acordado com 0 exposto na proposta acima;

- Ndo divulgar nem fornecer a terceiros dados e/ou informacdes sigilosas referentes ao CLIENTE a menos que essas
informacdes sejam autorizadas pelo cliente de forma escrita.

O CLIENTE, obrigar-se-a:

- Ndo divulgar nem fornecer a terceiros quaisquer dados, informacdes ou metodologia adotada referentes aos
servicos prestados pela consultoria, exceto com a expressa autoriza¢ao por escrito da mesma;

- Ndo utilizar os materiais ou partes deles enviados pela consultoria para uso interno ou externo sem a autorizacdo
por escrito;

- Pagar o pre¢o acordado nos prazos dispostos neste contrato;

- Fornecer a consultora, todas as informac¢des que se fizerem necessarias e suficientes a plena realiza¢gao dos
trabalhos;

- Disponibilizar os recursos humanos, fisicos e informacionais para que o servi¢co possa ser desenvolvido de forma
plena.

, de 2024.

CPF:




TERMO DE ACEITE

NOME:

CARGO:

ENDERECO:

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS PRESTADOS:

TOTAL, EM REAIS E POR EXTENSO, DOS SERVICOS PRESTADOS:

ASSINATURA (DE PREFERENCIA COM CARIMBO):
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VAMOS
INOVAR COM
A GENTE?

Documento assinado digitalmente

h TATIANA VARELA VIEIRA
w Data: 08/08/2024 20:49:46-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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HCP GESTAQ
NOTA EXPLICATIVA

Processo: TERMO DE CONTRATACAO T.E.006/2024 - HCP GESTAO - SERVICO DE RH

Informamos que no dia 24 de Julho de 2024 foi publicado termo de especificacdo para recebimento de
propostas de preco para realizacio de servico de:

® [ESPECIALISTA EM RECURSOS HUMANOS

Objeto do Processo T.E.006/2024

Apos o dia 14 de Agosto de 2024, término final para apresentagdo de propostas, verificamos a
manifestacdo de 2 interessado(s), conforme descriminado a seguir:

1. A empresa 53.327.127 REBECA SOARES DA GAMA MILANEZ CNPJ: 53.327.127/0001-86
apresentou uma proposta no valor de R$ 46.485,00 pelo servigo

2. A empresa 54.632.395 TATIANA VARELLA VIEIRA PITT CNPIJ: 54.632.395/0001-74
apresentou uma proposta no valor de R$ 50.000,000 pelo servigco

Desta forma, considerando o prazo de divulgacdo do processo de contratagdo, o nio recebimento de
mais propostas, bem como a necessidade de conclusdo do mesmo, vimos, por meio deste, informar que
estaremos contratando nesse processo de contratacdo T.E.006/2024 a empresa 53.327.127 REBECA
SOARES DA GAMA MILANEZ CNPJ: 53.327.127/0001-86, a qual apresentou o melhor custo e
beneficio para a organizagéo.

Portanto, o fluxo do processo de compras se deu em func@o das cotacdes obtidas, seguindo a
normativa de fluxo de compras vigente no setor na presente data a qual reitera que todas as compras
deverdo conter no minimo 03 orgamentos, sendo que para casos com menos de 03 cotagdes devera
constar justificativa adequada no processo.
Recife , 16 de outubro de 2024
Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer
HCP GESTAO

HOSPITAL
DAMULHER
DORECIFE
[e———



